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Procedura zgtoszen wewnetrznych
obowigzujaca w Vitkovice Milmet S.A.

§ 1. Postanowienia ogoélne

»Procedura zgloszen wewnetrznych obowiazujaca w Vitkovice Milmet S.A.” okresla wewnetrzng
procedure zglaszania zaistnialych lub potencjalnych naruszen prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Vitkovice Milmet S.A. oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Spotce,
jak rowniez zasady ochrony sygnalistow.

Procedura przyjmowania zgloszen jest jednym z elementéw prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
Spélka, ktére umozliwia ochrone Spétki poprzez wezesne identyfikowanie nieprawidtowosci w jej
dzialalno$ci oraz podejmowanie dzialan majacych na celu usunigcie zgloszonych przypadkow
nieprawidfowosci.

Procedura nie wyklucza zglaszania naruszen przewidzianych w trybie okreslonym w innych
regulaminach lub procedurach obowiazujacych w Spélce lub zglaszania naruszet w normalnym toku
wykonywania obowiazkéw pracowniczych lub sluzbowych bezposrednio do przelozonych,
kierownikéw lub do organéw Spotki.

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej, bez koniecznosci uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego w ramach
procedury uregulowanej w niniejszej Procedurze. Szczegdlowe informacje dotyczace trybu, zasad
i formy dokonywania zgloszen zewnetrznych znajduja sic w Rozdziale 4 Ustawy o ochronie
sygnalistow.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

)
2

3)

4

5)
6)

7)

8)

9

Procedurze — oznacza to niniejsza ,,Procedure zgloszen wewnetrznych obowiazujaca w Vitkovice
Milmet S.A.”

Spélce — oznacza to Vitkovice Milmet S.A. z siedziba w Sosnowcu, ul. Gen. Grota Roweckiego 130,
KRS 0000093219,

Zarzadzie, Radzie Nadzorczej, cztonku zarzadu lub czlonku rady nadzorczej — oznacza to
odpowiednio zarzad, rade nadzorcza, cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej Vitkovice Milmet
S.A,

dzialaniu nastepczym — oznacza to dzialanie podjete przez Spélke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
zamknigcie procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych,
zgloszeniu — oznacza to przekazanie Spélce informacji o naruszeniu prawa,

informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie
w Spolce, w ktorej sygnalista pracuje lub pracowal, uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca préby
ukrycia takiego naruszenia prawa,

kontekscie zwigzanym z praca — przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwiazane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spélki, w ramach ktérych uzyskano
informacij¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazana
w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa jest powigzana,

sygnali§cie — oznacza to osobe fizyczng lub prawna, ktéra zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskana w konteks$cie zwiazanym z praca,



10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — oznacza to osobe fizyczna, ktdra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu w kontekscie zwiazanym z praca, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych i ktérej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

11) osobie powigzanej z sygnalista — oznacza to osobe fizyczna, ktéra moze dos$wiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty (tj.: malzonka, wstepnego,
zstepnego, rodzefstwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osobg pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej maltzonka, a takze osobe pozostajaca we wspdlnym pozyciu),

12) dziataniu odwetowym — oznacza to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie
zwiagzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie

13) dzialaniu naprawczym — oznacza to dzialania rekomendowane Spélce przez Komisje zgloszen
wewnetrznych, podejmowane przez Zarzad, zmierzajace do usunigcia stwierdzonego naruszenia lub
jego skutkow.

§ 3. Przedmiot zgtoszenia

1. Przedmiotem zgloszenia sa informacje o naruszeniu prawa, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie
w Spélce, w ktérej sygnalista pracuje lub pracowal, uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy lub w innym w innym podmiocie prawnym, z ktoérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczace proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

2. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace:

a) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

b) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

c) bezpieczenstwa produktdw iich zgodnosci z wymogami,

d) ochrony konsumentéw,

e) bezpieczenstwa transportu,

f) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

g rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

h) ochrony §rodowiska,

1) korupgji,

j) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

k) zamoéwien publicznych,

) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

jak rowniez:

m) zdrowia publicznego,

n) bezpieczenistwa zywnosci i pasz,

0) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

p) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego,

q) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Naruszeniem podlegajacym zgloszeniu na podstawie Procedury jest takze naruszenie wewnetrznych
regulacji Spo6tki, niemniej jednak, zgodnie z art. 3 ust. 2 Ustawy, sygnaliSci zglaszajacy te nieprawidtowosci
nie beda uprawnieni do dokonania zgloszenia zewnetrznego ani do ujawnienia publicznego.



§ 4. Sygnalista

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie
zwigzanym z praca.
2. Uprawnionymi do dokonywania zgloszen jako sygnalisci sa:
a) pracownicy Spotki,
b) osoby $wiadczace prace na rzecz Spétki na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
€) pracownicy tymczasowi,
d) stazysci, wolontariusze, praktykanci,
e) czlonkowie zarzadu,
f) prokurenci Spotki,
g czltonkowie rady nadzorczej,
h) akcjonariusze bedacy osobami fizycznymi,
1)  osoby fizyczne bedace przedsi¢biorcami - wykonawcami, podwykonawcami lub dostawcami Spotki,
j) osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Spotki.
3. Uprawnionymi do dokonywania zgloszen jako sygnalisci sa réwniez osoby fizyczne wskazane powyzej
w ust. 2 w zakresie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej przez taka osobe w kontekscie zwiazanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Spélce lub na rzecz Spétki, lub juz po ustaniu takiego
stosunku prawnego lub stosunku pracy.
4. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba, ze za wyrazna zgoda sygnalisty.

§ 5. Komisja Zgtoszen

1. Podmiotem wewnetrznym Spoétki uprawnionym do przyjmowania zgloszen jest Komisja Zgloszen.

2. Podmiotem uprawnionym do podejmowania dzialan nastepczych jest Komisja Zgloszen oraz Zarzad
w zakresie wskazanym w niniejszej Procedurze.

3. Komisja Zgloszenr realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie procedury zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, w tym:

a) przyjmuje i weryfikuje zgloszenia,

b) prowadzi rejestr zgloszen,

c) zapewnia rozpatrzenie kazdego zgloszenia poprzez prowadzenie postgpowania wyjasniajacego,

d) komunikuje si¢ z sygnalista, w tym w szczegblnosci potwierdza sygnaliscie przyjecie zgloszenia,
kontaktuje si¢ z sygnalista celem ewentualnego uzupelnienia zgloszenia, wystepuje o dodatkowe
informacje lub dokumenty, przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna,

e) zapewnia poufnos¢ sygnaliscie,

f) zapewnia bezstronno$¢ podczas prowadzonych postepowan,

@) przedstawia raport z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego.

4. Komisja sklada si¢ z co najmniej 4 0s6b — cztonkéw Komisji powolywanych i odwolywanych przez
Zarzad Spotki. Kazdy z cztonkéw Komisji posiada pisemne upowaznienie do przyjmowania i obstugi
zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalisty i osoby
lub 0s6b, ktérych dotyczy zgloszenie oraz osoby lub oséb trzecich wskazanych w zgloszeniu, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

5. Czlonkowie Komisji wykonuja swoje obowigzki, w tym przyjmuja 1 weryfikuja zgloszenia, podejmuja
dziatania nastepcze oraz przetwarzaja dane osobowe w sposob uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do
informaciji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom.

6. Czlonkowie Komisji przy wykonywaniu swoich obowiazkéw podlegaja bezposrednio Zarzadowi Spoiki.

7. Czlonkiem Komisji, ktory rozpatruje dane zgloszenie nie moze by¢:

- osoba, ktérej dotyczy zgloszenie,

- osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia,

- osoba powiazana z sygnalista,

- osoba bedaca bezposrednim przelozonym sygnalisty,



1.

- osoba bezposrednio podlegajaca sygnaliscie.

W przypadku, gdy w ocenie czlonka Komisji wystepuja okolicznosci, ktére moga wywolywac
uzasadniong watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci w danej sprawie, cztonek Komisji powstrzymuje si¢
od udziatlu w czynnosciach nastepczych dotyczacych danego zgloszenia.

Gdy jest to konieczne ze wzgledu na charakter i zakres sprawy Komisja moze zaangazowaé
w postepowanie wyjasniajace przedstawicieli komérek organizacyjnych Spélki lub niezaleznych
konsultantéw, jezeli Komisja uzna, ze wiedza, doswiadczenie lub kompetencje takich oséb moga by¢
niezbedne przy rozpatrywaniu zgloszenia, przy czym takie osoby nie maja dostepu do danych osobowych
sygnalisty lub osoby, ktorej zgloszenie dotyczy, lub oséb trzecich wskazanych w zgloszeniu, ktore

podlegaja anonimizaciji.
§ 6. Sposoby przekazywania zgtoszen

Zgloszenia dokonywane moga by¢ w nastepujacy sposob:

a) zaposrednictwem systemu do zglaszania nieprawidlowosci przez sygnalistéw on-line, szczegdlowo
opisanym w odre¢bnym Zarzadzeniu,

b) w formie pisemnej za posrednictwem listu w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie
informujacym o poufnym charakterze korespondencji (przyktadowo: ,,Poufne”, ,,Zgloszenie
nieprawidtowosci”, ,,Zgloszenie sygnalisty”, ,Komisja Zgloszen — do rak wlasnych”),
umieszczonej w zewnetrznej zamknietej kopercie zaadresowanej do Vitkovice Milmet S.A. Komisja
Zgloszen, ul. Gen. Grota Roweckiego 130, Sosnowiec,

c) ustnie za posrednictwem bezposredniego spotkania zorganizowanego na wniosek sygnalisty
w terminie do 14 dni od dnia prosby / wniosku o takie spotkanie skierowanego do cztonka Komisji.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy sygnalista sklada oswiadczenie, Ze zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych osobom
innym niz bezposrednio zaangazowane w wyjasnienie zgloszenia;

b) poufny, gdy sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych osobom innym niz bezposrednio
zaangazowane w wyjasnienie zgloszenia. Dane podlegaja utajnieniu wobec 0s6b innych niz osoby
bezposrednio zaangazowane w wyjasnienie zgloszenia.

Niniejsza procedura nie obejmuje przyjmowania zgloszen anonimowych. Zgloszenie anonimowe,
w ktérym nie da si¢ zidentyfikowac¢ osoby dokonujacej zgloszenia — sygnalisty, nie bedzie przyjmowane
ani nie bedzie rozpatrywane.

W celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia i podjecia dzialan nastepezych zgloszenie powinno zawieraé
w szczegolnosci:

a) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia,

b) dane osoby sygnalisty: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy — Pracodawca/Zleceniodawca,

¢) ewentualne dane osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powiazanej z sygnalista,

d) dane osoby, ktéra dopuscila si¢ lub potencjalnie dopusci si¢ naruszenia prawa: imie, nazwisko,
stanowisko lub miejsce pracy,

e) opis naruszenia lub potencjalnego naruszenia oraz jego data lub przyblizony okres wystepowania,

f) wszelkie inne informacje majace zwiazek ze zgloszeniem, w tym wskazanie ewentualnych $wiadkow
lub dokumentéw,

@) wskazanie adresu do kontaktu zwrotnego w postaci adresu korespondencyjnego lub adresu poczty
elektroniczne;.

h) ewentualna zgode sygnalisty na ujawnienie swoich danych osobom innym niz bezposrednio
zaangazowane w wyjasnienie zgloszenia.

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.
W przypadku zgloszenia ustnego wskazanego w § 6 ust. 1 lit. ¢ czlonek Komisji, ktéremu zostato ono
zgloszone sporzadza pisemny protokoél ze spotkania odtwarzajacy jego dokladny przebieg, w tym
zawiera dane wskazane w ust. 4 powyzej. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
1 zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
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§ 7. Weryfikacja zgltoszenia

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgloszenia 1 oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych
w zgloszeniu w postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym z nalezyta starannoscia, w sposéb poufny,
z zachowaniem zasad bezstronnosci i obiektywizmu.

Informacje przekazane przez sygnaliste beda uwazane za zgloszenie i beda podlegaly niniejszej
Procedurze, jesli zostana spetnione nastepujace warunki generalne:

e prawdziwo$¢ zgloszenia - sygnalista nie musi posiada¢ dowodéw na potwierdzanie
informacji zawartych w zgloszeniu, ale musi mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzié, ze
przekazywane informacje sa prawdziwe w chwili dokonywania zgloszenia,

e kontekst zwigzany z praca — informacje zawarte w zgloszeniu musza zosta¢ uzyskane
w kontek$cie zwiazanym z praca,

e kategorie naruszen — informacje zawarte w zgloszeniu musza dotyczy¢ naruszenia prawa lub
nieprawidfowosci wymienionych w § 3 Procedury.

Podczas rozpatrywania zgloszenn wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do dolozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzenr, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i sygnalistow jak réwniez oséb, ktérych
zgloszenie dotyczy.

Po przyjeciu zgloszenia Komisja Zgloszen nadaje mu numer i wpisuje do rejestru zgloszen, o ktoérym
mowa w § 8 Procedury.

Komisja potwierdza sygnaliScie przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze sygnalista nie podal adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

Po otrzymaniu zgloszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgloszenia pod katem tego, czy
informacje w nim zawarte umozliwiajq rozpatrzenie zasadnosci zgloszenia. Komisja zwraca si¢ do
sygnalisty o uzupelnienie zgloszenia poprzez wskazanie przez sygnaliste informacji niezbednych do
dalszego prowadzenia postegpowania wyjasniajacego. Komisja moze zwréci¢ sie do sygnalisty
o dodatkowe wyjasnienia lub informacje, o wskazanie §wiadkéw lub dokumentéw, ktére moga by¢
pomocne przy wyjasnianiu otrzymanego zgloszenia, o zalaczenie takich dokumentéw lub wskazania
miejsca ich przechowywania.

Po wstepnej weryfikacji zgloszenia podejmowana jest decyzja o dalszych dzialaniach nastepczych
w zakresie rozpatrzenia zgloszenia. Komisja nie podejmuje dziatan nastgpczych w przypadku, gdy
w zgloszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wezesniejszego zgloszenia nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat narusze w poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem.
Dziatania nastepcze prowadzone sa bez zbednej zwloki, przy czym informacja zwrotna zostaje
przekazana sygnaliScie w terminie do 3 miesieccy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub -
w przypadku nieprzekazania takiego potwierdzenia - 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu.

W ramach post¢powania wyjasniajacego Komisja moze przestuchac sygnaliste, osoby wskazane przez
sygnaliste, pracownikéw, wspoéltpracownikéw lub inne osoby mogace mie¢ wiedze w zakresie
zgloszenia. Na wniosek Komisji wezwane osoby maja obowiazek si¢ stawié, udzieli¢ niezbednych
informacji oraz udostepni¢ dokumenty w celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci objetych zgloszeniem.
W przypadku, gdy osoba wezwana przez Komisj¢ odméwi stawienia si¢ przed Komisja, udzielenia
informacji lub udostepnienia dokumentéw, Komisja zglasza to Zarzadowi Spélki, a Zarzad podejmuje
odpowiednie kroki w stosunku do takiej osoby.

Osoby udzielajace informacji w sprawie zgloszenia, czy inne zaangazowane w czynnosci zwigzane
z podejmowanymi dzialaniami nastepczymi i postepowaniem wyjasniajacym zostana pouczeni
i zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, do ktérych beda mieli dostep podczas
tych dziatan. Wzoér pouczenia i zobowigzania do zachowania tajemnicy stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszej Procedury.

Przebieg postepowania wyjasniajacego oraz podejmowane przez Komisje czynnosci, w tym wyjasnienia
sktadane przez wezwane osoby, sa dokumentowane przez Komisje w formie elektronicznych lub
pisemnych protokoléw.



12. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych Komisja moze uznaé zgloszenie za bezzasadne
(nieznajdujace potwierdzenia) lub za zasadne (znajdujace potwierdzenie w przeprowadzonym
postepowaniu wyjasniajacym).

Whioski Komisji maja forme pisemnego raportu z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego,
ktéry zawiera w szczegblnoscei:

a) opis stanu faktycznego ze wskazaniem przeprowadzonych przez Komisje dziatan,

b) decyzje Komisji odnosnie zasadnosci lub bezzasadnosci zgloszenia,

¢) w przypadku uznania zgloszenia za zasadne raport zawiera:

— stwierdzone naruszenie,

— rekomendowane przez Komisj¢ odpowiednie dzialania zmierzajace do usunigcia
stwierdzonego naruszenia lub jego skutkéw (np.: dziatania dyscyplinujace lub organizacyjne
przewidziane regulaminem pracy lub wynikajace z indywidualnej umowy o prace lub innej
umowy laczacej dang osobe ze Spolka, ewentualne dziatania wynikajace z ogdlnie
obowigzujacych przepiséw prawa),

— rekomendowane Spélce przez Komisje ewentualne dzialania, ktére moga zapobiegac
wystapieniu tego rodzaju naruszen w przyszlosci.

13. Raport z przeprowadzonego postegpowania wyjasniajacego Komisja przedstawia Zarzadowi Spotki
oraz dodatkowo Radzie Nadzorczej Spotki w przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy
Czlonka Zarzadu Spoélki.

14. Po otrzymaniu raportu z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego Zarzad Spotki moze
w szczegblnosci:

a) podjac dzialania wskazane w raporcie,

b) podjaé srodki dyscyplinarne lub organizacyjne wobec osoby, ktéra dopuscila si¢ naruszenia,

¢) podja¢ dzialania w celu odzyskania srodkéw finansowych,

d) podja¢ inne dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym przekazaé¢ odpowiednie informacje
wlasciwym organom.

Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do uprawnienn Rady Nadzorczej Spétki w przypadku, gdy

stwierdzone w raporcie naruszenie dotyczy Czlonka Zarzadu Spolki.

§ 8. Rejestr zgloszen

Komisja Zgloszen prowadzi rejestr zgloszen, w ktorym gromadzi si¢ nastepujace dane:

a) numer zgloszenia,

b) date dokonania zgloszenia,

¢) przedmiot naruszenia prawa,

d) dane osobowe sygnalisty: imi¢ i nazwisko, stanowisko, adres do kontaktu,

e) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie: imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, adres do kontaktu,

f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,

@) date zakoniczenia sprawy,

h) krétki opis naruszenia prawa.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastgpcze, lub po
zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 9. Zakaz dziatan odwetowych

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia pod warunkiem, ze miala uzasadnione
podstawy by sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia 1 ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.
Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan.



3. Zakazuje si¢ podejmowania dzialan odwetowych spowodowanych dokonanym przez sygnaliste
zgloszeniem wobec sygnalisty, ktorego praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku
pracy, polegajacych w szczegdlnosci na:

2)
b)

9

d)
©)

h)
)
)

)

0
u)

odmowie nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwiazaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okres§lony — w sytuacji gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeni zwiazanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczenq,

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub §rodka
o podobnym charakterze,

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

mobbingu,

dyskryminacji,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba zZe
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

4. Zakazuje si¢ podejmowania dzialan odwetowych spowodowanych dokonanym przez sygnaliste
zgloszeniem wobec sygnalisty, ktorego praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowiagcego podstawe §wiadczenia pracy lub uslug lub
pelnienia funkcji, polegajacych w szczegdlnosci na:

2

b)
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wypowiedzeniu umowy, ktorej strona jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapieniu od takiej umowy lub rozwiazaniu jej bez
wypowiedzenia,

nalozeniu obowiazku lub odmowie przyznania, ograniczeniu lub odebraniu uprawnienia,
w szczegoOlnoscei ulgi lub rabatu,

dziataniach odwetowych wskazanych w ust. 3 powyzej, o ile charakter §wiadczonej pracy lub uslug
lub petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

5. Spoétka doprowadza do ukarania, zgodnie z regulaminem pracy, pracownikéw, ktérym udowodnione
zostalo niekorzystne traktowanie sygnalisty z powodu dokonania zgloszenia.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ réwniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalista.



§ 10. Przetwarzanie danych osobowych

. Po otrzymaniu zgloszenia Spétka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia

zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych nastepuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisOw prawa.

Dane osobowe nie s3 przekazywane do pafistw trzecich.

Osoby, ktérych dane pozyskano w trakcie rozpatrywania zgloszenia w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa maja prawo: dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnicciem (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody), wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Dane osobowe nie s przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.
Przepisu art. 14 ust.2 lit f Rozporzadzenia UE 2016/679 (RODO) nie stosuje sig, chyba, ze sygnalista
wyrazil wyrazna zgode na ujawnienie swojej tozsamosci lub §wiadomie zglasza nieprawde.

Przepisu art. 15 ust 1 lit g. Rozporzadzenia UE 2016/679 (RODO) w zakresie przekazania informaciji
o zrédle pozyskania danych osobowych, nie stosuje sig, chyba, ze sygnalista wyrazil wyrazna zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci lub §wiadomie zgtasza nieprawde.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych sa
przechowywane przez Spélke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoficzono dzialania nastepcze lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

10. Zapiséw punktu 9 nie stosuje si¢, gdy dokumenty zwiazane ze zgloszeniem stanowis cze$¢ akt

N

postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowoadministracyjnych.
§ 11. Postanowienia konicowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurs zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa,
w tym w szczegblnosci ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 roku, poz.
928).

Procedura podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen, oraz znajduje si¢ do wgladu w Dziele Kadr Spotki.
Niniejsza Procedura zastepuje dotychczasowy ,,Regulamin zgloszenn wewnetrznych obowiazujacy
w Vitkovice Milmet S.A. z dnia 27.11.2021r.”, kt6ry traci moc obowiazujaca z dniem wejScia w zycie
niniejszej Procedury.

Procedura jest udostepniana kontrahentom i klientom w Siedzibie Spéiki.

Administratorem danych osobowych udostgpnionych w zgloszeniu jest Spélka.

Niniejsza Procedura wchodzi w Zycie w terminie tygodnia od podania go do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicach ogloszen.

Zaltaczniki:

- wzOr zgloszenia wewnetrznego — zalacznik nr 1,

- wzbr pouczenia i zobowiazania do zachowania tajemnicy — zatacznik nr 2,

- wzbr upowaznienia do przyjmowania i obstugi zgloszen — zalacznik nr 3,

Zarzad Vitkovice Milmet S.A.: Organizacje Zwiazkowe:
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Zalacznik nr 1
Wzoér zgloszenia wewnetrznego

Adres do kontaktu zwrotnego — adres korespondencyjny lub adres e-mail

Kogo dotyczy zgloszenie — prosimy o wskazanie danych osoby, ktéra dopuscila si¢ lub potencjalnie

dopusci si¢ naruszenia prawa: imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy

Prosimy o wskazanie ewentualnych danych osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powiazane]j z sygnalista, ktéra moze do$wiadczy¢ dzialan odwetowych

Wskazanie nieprawidtowosci — prosimy opisa¢ na czym polega lub moze polegaé naruszenie, jego data
lub przyblizony okres wystepowania, wszelkie inne informacje majace zwiazek ze zgloszeniem, w tym
wskazanie ewentualnych swiadkéw lub dokumentéw

Wyrazam zgode*/nie wyrazam zgody* na ujawnienie swoich danych osobom innym niz bezposrednio
zaangazowane w wyjasnienie zgloszenia

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
Wzo6r pouczenia i zobowigzania do zachowania tajemnicy

Pouczenie:

W zwiazku z postepowaniem wyjasniajacym prowadzonym na skutek zgloszenia sygnalisty, pragniemy

poinformowaé, ze wszelkie informacje uzyskane w toku tego postgpowania sa objete Scisla tajemnicg

stuzbowa. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1. Tozsamosci sygnalisty i innych oséb wymienionych w zgloszeniu.

2. Szczegbtow dotyczacych zgloszonych naruszen.

3. Jakichkolwiek informacji, ktére moga posrednio prowadzi¢ do identyfikacji sygnalisty lub innych
zaangazowanych osob.

Prosimy o zachowanie najwyzszej ostroznosci podczas przetwarzania i przekazywania tych informacji.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia lub osoby powiazanej z sygnalista, wbhrew przepisom Ustawy o ochronie
sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy:

Ja, nizej podpisany/a, .........o.cociiiiiii , niniejszym o$wiadczam, ze zostalem/am
pouczony/a o obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie wszelkich informacji zwiazanych
z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym.

Zobowigzuje si¢ do:

1. Nieujawniania zadnych informacji dotyczacych tozsamosci sygnalistéw oraz szczegotow zgloszonych
przez nich naruszen prawa i nieprawidlowosci.

2. Zachowania w poufnosci wszelkich innych informacji, ktére moga prowadzi¢ do identyfikacji sygnalistow
lub innych oséb zaangazowanych w postepowanie.

3. Zobowiazuje si¢ rowniez do podejmowania wszelkich mozliwych §rodkéw w celu ochrony tych informacii
przed nieuprawnionym dost¢pem, ujawnieniem, modyfikacja lub zniszczeniem.

4. Powiadomienia Komisji zgltoszen o kazdym przypadku nieautoryzowanego ujawnienia informacji lub
innego naruszenia tajemnicy.

Rozumiem, ze naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy moze prowadzi¢ do konsekwencji
dyscyplinarnych, wlacznie z mozliwoscia rozwiazania umowy o pracg oraz odpowiedzialno$cia prawna.

Tmic 1 NAZWISKO: .+ vvun e,
StANOWISKO: et
Data: oo

Podpis: ..oooviiii
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Zalacznik nr 3
Wzo6r upowaznienia do przyjmowania i obstugi zgtoszen

Niniejszym upowazniam, upowazniam Pana/Pania (imi¢ i nazwisko,
funkcja), do przyjmowania 1 obstugi zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku otrzymanymi zgloszeniami stosownie do zasad opisanych w Procedurze zgloszen wewnetrznych
obowiazujaca w Vitkovice Milmet S.A.

W ramach niniejszego upowaznienia, Pana/Pani obowiazki beda obejmowac w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)
5)

)
7
8)
9)

10)

przyjmowanie zgloszen,

potwierdzenie przyjecia zgloszenia, poprzez wystanie do sygnalisty pisemnego potwierdzenia
przyjecia zgloszenia w terminie i na warunkach okre§lonym w Procedurze,

weryfikacja i analiza zgloszenia w celu oceny ich zasadnosci i zgodnosci z Procedura zgloszen
wewnetrznych,

podejmowanie dziatan nastepczych,

przekazywanie sygnalistom informacji zwrotnej na temat dziatan nastepczych, ktére zostaly
podjete w reakeji na zgloszenie, w terminie i na warunkach okreslonych w Procedurze,
przekazywanie sygnalistom szczegétowych informacji na temat Procedury zgloszen
wewnetrznych,

udzielanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczace procesu zglaszania i procedur zwigzanych
z ochrona sygnalistow,

utrzymywanie stalego kontaktu z sygnalista w celu zbierania dodatkowych informacji
1 zapewnienia mu niezbednego wsparcia,

zapewnienie ochrony sygnaliscie, stosownie do zapiséw Procedury zgloszen wewnetrznych
1 obowiazujacych przepiséw prawa,

rejestrowanie wszystkich otrzymanych zgloszen w Rejestrze zgloszen oraz prowadzenie
kompletnej dokumentacji dotyczacej przebiegu postepowan wyjasniajacych 1 podejmowanych
dzialan nastepczych.

Jednoczesnie zobowiazuje Pana/Pania do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére zostaly uzyskane w ramach wykonywania w/w obowiazkéw. Obowiazek ten trwa takze po ustaniu
stosunku pracy/innego stosunku prawnego.

Zobowiazuje Pana/Pania do $cistego przestrzeganie zasad etyki, poufnosci i bezstronno$ci w realizacji
powierzonych obowiazkéw.

Upowaznienie to obowigzuje od ........oooviiiiiiiiiiiii

11



